MINISTERIO DE SALUD 5
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION s
“Dra. Adriana Rebaza Flores” w;_'m,___'w

AMISTAD PERU-JAPON

RESOLUCION DIRECTORAL
Chorrillos 25 de a.ﬂr-nﬁ del 2023.

Visto, el Expediente N° 23-INR-003592-001, que contiene el Informe N° 02-2023-ETPTCECI-

INR de la Presidenta del Equipo de Trabajo conformado por Resolucién Directoral N° 174-

2020-SA-DG-INR modificado por Resolucién Directoral N° 044-2021-SA-DG-INR, Informe N°

11-2023-EP-OEPE/INR del Equipo de Planes y el Proveido N° 542-2023-OEPE/INR de la

Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra.
} Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU — JAPON:

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 02 de setiembre de 2019 se suscribié el Convenio Especifico de Cooperacion
Interinstitucional entre el Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores”
AMISTAD PERU - JAPON vy la Facultad de Ciencias y Filosofia de la Universidad Peruana
Cayetano Heredia, con el objeto de crear el marco de la colaboracién, el intercambio y la union
de capacidades para la realizacién de actividades de investigacion, formacion y desarrollo de
programas orientadas a contribuir a la mejora de la calidad de los servicios en beneficio de los
pacientes y el personal trabajador de la entidad;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 044-2021-SA-DG-INR se reconformo el Equipo de
Trabajo encargado de la elaboracién del Plan de Trabajo y Cronograma de Actividades que
permitird viabilizar el cumplimiento de los objetivos y compromisos asumidos mediante
Convenio Especifico de Cooperacién Interinstitucional suscrito entre el Instituto Nacional de
Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU — JAPON vy la Facultad de
Ciencias y Filosofia de la Universidad Peruana Cayetano Heredia, el mismo que entre otros
aspectos establece, el cumplimiento del desarrollo del proceso de Cooperacién técnica
interinstitucional, para lo cual el Equipo de Trabajo reconformado se encargara de proseguir
con las actividades establecidas de los compromisos de las partes sefialadas en la Clausula
sexta del referido convenio;

Que, mediante documento del visto, el Equipo de Trabajo — ETPTCECI presenta el Plan de
Trabajo para el Desarrollo de actividades en el marco del Convenio Especifico de Cooperacion
Interinstitucional suscrito entre el Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza
Flores” AMISTAD PERU - JAPON vy la Facultad de Ciencias y Filosofia de la Universidad
Peruana Cayetano Heredia, con la finalidad de hacer viable el cumplimiento de los objetos y
objetivos, priorizando las areas de cooperacion y compromisos asumidos, asi como establecer
el cronograma de actividades a realizarse durante el periodo - 2023 en el marco del Convenio
suscrito entre las referidas partes;

Que, con Proveido N° 542-2023-OEPE-INR la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico hace suyo el Informe N° 11-2023-EP-OEPE/INR del Equipo de
Planes mediante el cual concluye que, el referido Plan permitira hacer viable el cumplimiento




del objeto y objetivos, priorizando las areas de cooperacion y compromisos asumidos en el
Convenio, acorde a lo establecido en la matriz de programacién de actividad y, al
establecimiento de los responsables de cada actividad;

Que, con el proposito de proseguir las acciones y procedimientos administrativos para el
cumplimiento de los objetivos institucionales propuestos y acogiendo lo solicitado, es pertinente
proceder a su aprobacién con la Resolucién Directoral correspondiente;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General” y la
Resolucion Ministerial N.° 715-2006/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores "AMISTAD
PERU- JAPON, modificada por la Resolucién Ministerial N.° 356-2012/MINSA, y, en uso de las
facultades conferidas;

Con el visto bueno Directora Adjunta de la Direccién General, de la Directora Ejecutiva de la
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica
del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON:

SE RESUELVE:

Articulo 1°, - APROBAR el Plan de Trabajo para el Desarrollo de actividades en el marco
del Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional entre el Instituto Nacional de
Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU — JAPON y la Facultad de
Ciencias y Filosofia de la Universidad Peruana Cayetano Heredia — 2023, el mismo que se
anexa y forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- DISPONER a la Oficina de Cooperacion Cientifica Internacional gestionar los
reportes que correspondan, como parte del seguimiento y monitoreo de los compromisos
asumidos en el Convenio suscrito.

Articulo 3°.- DISPONER a la Presidenta del Equipo de Trabajo conformado en el marco del
Convenio suscrito, remita el Plan de Trabajo aprobado a la Facultad de Ciencias y Filosofia de
la Universidad Peruana Cayetano Heredia.

Articulo 4°- DISPONER que la Oficina de Estadistica e Informatica, publique la presente
Resolucién en el Portal Internet Institucional.

Registrese y Comuniquese
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I INTRODUCCION

El Instituto Nacional de Rehabilitacién “Ora. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-
JAPON (INR) se constituye en‘érganc desconcentrado del Ministetio de Salud dé &hibito
nacional, es una Institucion Prestadora de Servicios.de Salud (IPRESS) categorizado en ef
tercer nivel de atencidn que brinda atencién de salud altamente especializada v
propenen a la Autoridad Nacional de Salud, las normas, estrategias e innovacién
cientifico-tecnolégica en un drea de la salud o etapa de vida d través de la irvestigacién
y docencia, contribuyendo @ resolver los problemas. prioritarios: de. rehabilitacién y
discapacidad,

Mediante Resclucidn Directoral N° 174-2020-SA-DG-INR, de fecha 26 de octubre de
2020, se conformé &l Equipo de Trabajo integrado por las partes segtin lo dispilesto en
la cldusula sexta del Convenio Especifico de Cooperacién [nterinstitucional entre el
Instituto Nacional de Rehabilitacion "Dra. Adriana Rebaza Flores® AMISTAD PERU —
JAPON y'la Facultad de Ciencias y Filosoffa de fa Universidad Peruyana Cayetano Heredia,
suscrito con fecha 02 de setiembre de 2019. Reconforméndose posteriormente con
Resolucion Directoral N° 044-2021, de fecha 08 de rriarzo del 2022; encargandole la
elaboracién del Plan de Trabajo 'y Cronograma de Actividades con la finalidad de.
viabilizar el cumplimiénto.de los chjetivos y compramisos asumidos mediante Convenio
Especifico de Cooperacidn Interinstitucional antes mencionado.

La innevacién de tecnologia Ha progresadoe con tal rapidez gue ha cambiado cada una
de las facetas de nuestras vidas y nuestros servicios de salud, es asi que el desarrollo de
nuevas tecnofogias,. exige la. participacion de profesionales altamente especializados
que puedan administrar, controlar y gestionar la tecnologia haciendo- eficiente su
utilizacidn-en favor de la calidad de los servicios prestados a la poblacion.

En tal sentido el Equipc de Trabajo programa reuniones y propane a la Autoridad
correspondiente plazos para concretar el encargo recibido, en un trabajo coerdinado
entre las partes que suscribieron el Convenio Especificc de’ Cooperacién
interinstitucional entre el Instituto Nacional de Rehabilitacidn "Dra. -Adriana Rebaza
Flores" AMISTAD PERU — JAPON y la Facultad de Ciencias y Filosofia de la Universidad
Peruana CayetanoRetedia, acordando pricrizar los puntos de dreas de Cooperacién 5.1,
53, 5.4, 5.5, 5.6 {Acta N°01-2022-ETPTCECI); lo que conllevard -a resultados que
contribuyan a la generacidn, usc v difusion del conocimiento cientifica y tecnoldgico.







Il FINALIDAD

El Plan de Trabajo elaborado en el marco del Convenio Especifico de Cooperacidn
Interinstitucienal suscrito entre el Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana
Reébaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON y ia Facultad de Ciencias y Filosofiz -de la
Uniiversidad Peruana Cayetano Herédia, tiene por finalidad hacer viableel cumplimiento
del objetd y objetivos, priorizando las dreas de cooperacién y compromisos asumidos
en el Convenio, asf como establecer el cronograma més.adecuado para la programacién
y ejecucion de las actividades.

HI. OBIETIVOS

.1 OBIETIVO GENERAL
Establecerlas-actividades a redlizarse durante el periedo 2023 en el marco det
Convenio especifico.de Cooperacion interinstitucional entre el [nstituto Nacional
de Rehabilitacién "Dra. Adriana Rebaza Florés” AMISTAD PERU- JAPON (INR) v la
Facultad de Ciencias y Filosoffa de {a Universidad Peruana Cayetano Heredia,

.2 OBIETIVOS ESPECIFICOS
'3.2.1 Gestionar los procesos para.que. las actividades de Desarrollo Tecnoeldgico,
se desarrollen de manera eficaz v eficiente
3.2.2 Desarrollar programas de capacitacidn y desarrolio para el recurso humano
del INR:
3.2.3 Desarrollar el pregrama especifico de estudios dirigidos-a la certificacién
para mejorar las competencias de} persanal.de biomecénica del INR
3.2.4 FEjecutar lgs cursos especificos de estudios dirigidos a la cértificacidn para
mejorar las competencias del personal de biomecanica del INR.
3.2.5 Realizar programa de visitas técricas para estudiantes de ingenieria
biomédica de pregrado coordinadas entre ambas instituciones.
3.2.6 Evaluar y viabilizar propuestas de investigacidn enmarcadas-en los ohjétivos
estratégicos de'investigacion del INR

IV.  ANMBITO DE APLICACION

El presente Plan de Trabaj'_tj es de aplicacién obligatoria para las actividades planteadas.
en ¢l documento, dentro del Convenio especifico de Cooperacidn interinstitucional
entre- el Institute Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD
PERU- JAPGN (INR) vy la Facultad de Ciencias v Filosofia de la Universidad Peruana
Cayetano Heredia.

V.  CONTENIDO DEL PLAN
5.1 ASPECTOS TECNICOS CONCEPTUALES

CONVENIO: Son acuerdos celebrados por el Ministerio de Salud en el dmbito de su
competencia con otras. instituciones estataies o instituciones privadas, de naturaleza
cbligatoria para las partes. Los convenios son modificados mediante adendas que
forman parte integrante de los mismos.







CONVENIO MARCO:

Es el convenio en e} que se establecen obligaciones de naturaleza genérica entre dos
institucionés. y que requiere la suscripcion de convenios especificos pasteriores. Sa
emplean en los casos de actividades gue requieran una .poste__riof- definicidn o
especificacion. En ninglin caso debe irrogar gastos al Ministerio de Salud.

CONVENIQ ESPECIFICO:
Es &l convenio que desarrella los alcances de un Convenio Marco previamente suscrito
y puede irrogar gastos al Ministerio.de Salud.

CONVENIO DE ADMINISTRACION DE RECURSOS:

Es el convenio qué tiené por dhjeto especifico éncargar a otra entidad o institucidn fa:
administracién de recursos econdémicos para e} cumplimiento de determinados
objetivos. institucionales. y que se sujeta & la normatividad vigente en materid
presupuestal.-

COORD[NAC[_ON INTERINSTITUCIONAL:
Donde se sefialan los 6rganos o funcionarios de cada parte suscriptora del convenio que
seran responsables de la'coordinacion del mismo.

TUTOR: Es el responsahle de las visitas técnicas designado por la UPCH, quien realizard
coordinaciones con el Instituto Nacionai de Rehabilitacidn. _

INVEST!IGACION COLABORATIVA: Investigacién en el que una o mas investigadores del
INR ¥ de otra{s} institucidn(es}, mediante un convenio o acuerdo de partes espeacifico,
acuerdan elaborar un protocolo de investigacién, ejecutar un proyecto.y/o publicar una
investigacion,

INVESTIGADOR: Profesionales que trabajan en la concepcién o creacién de nueves
conacimientos, productos, procesos, métodos o sistemas y en la gestidn de dichos
proyectos, involucrando tanto jas act_i'vidades cientificas como Ias."techolégicas.

VISITA TECNICA: Actividad en la gue estudiantes de la FACULTAD participan en
actividadés en el INSTITUTO e el maico de las dreas de codperacién del convenio.
Dichas actividades seran supervisadas por el tutor de la FACULTAD. Al final de la visita,
el estudiante presentard un informe técnico. sobre las actividades realizadas al tutor
quien enviara un informe final al INSTITUTO en forma semestral.

IDEA DE INVESTIGACION: Es la conceptualizacién basada en la réflexion del investigador
sobre algun aspecto de la realidad que llama su atencidn y que a través del andlisis
plantea una problematica que cumple con caracteristicas que la hacen viable para el
disefio de un-protocolo de investigacidn.

PLAN DE DESARROLLO DE LOS PROCESOS AL SERVICIO DEL ESTADO: Directiva emitida
por SERVIR {marzo 2011} para apovar a las oficinas de recursos humanos de las
entidades plblicas en la planificacian de sus actividades de:capacitacién y evaluacién de
su personal; establece los contenidos minimos para la planificacion de la capacitacién
del personal.







5.2 CONSIDERACIONES GENERALES:

5:2.1€lplan de trabajo 2023 se ejecutard de acuerdo al crohograma establecido.

Seglin resultados y recomendaciones.-en el informe final del presente plan, se dard
continuidad a las actividades por el pericde anual respectivo hasta: la vigencia del
convenio, _

5.2.2 Cada actividad contdré con un resporisable de ambas partes.

5.3 CONSIDERACIONES ESPECIFICAS

5.3.1.Se podrdn realizar visitas por parte del personal de Universidad Peruana Cayetano
Heredia al INR para definir jas necesidades de capacitacidn o del programa de. visitas
técnicas. Estas se daran con previa coordinacidn entre ambas partes.

5.3:2 De ser necesario se podran reprogramar (as actividades planteadas en el
cronograma, con el sustento respectivo y aprobacién de los irvolicrados por ambas
partes. _

5.3.3 Por acuerdo entre |as partes durante:ei periodo 2023 sé priorizaran las dreas de
cooperaciéri: 5,1, 5.3, 5.4, 5.5, 5.6

5.4 MATRIZ DE PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
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Vi RESPONSABILIDADES
La supervisidn y monitoreo. de las actividades a desarroflarse entre las partes
involueradas en el Convenio Especifico de Cooperacién. Interinstitucional entre el
Instituto Naciona! de Rehabilitacion "Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-
JAPGN vy la Facultad de Ciencias v Filosoffa de la Universidad Peruana Cayetano
Heredia, son de responisabilidad:

DEL INSTITUTO:  Direccion General o su representante
Direceidn Ejecutiva de Investigacidn, Docencia y Atencidn.en
Ayuda al Diagndstico y. Tratamiento
Direccioh  Fjecutiva de  Investigaciéh, Docencia v
Rehahilitacidn Integral en Funciones Motoras

DE LA FACULTAD;
El Decano o su representante
El docente debidamente acreditado
Coordinador de a Concentracidh. de Bismecanica vy
Rehabilitacién.
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